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19 Ιουλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2875 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του Προ¬ 
ϊσταμένου της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018. 

2 

Τροποποίηση της αριθμ. οικ. 12294/17-04-2018 
(ΦΕΚ 1599/τ.Β709-05-2018) απόφασης περί κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής (απογευματινής), νυχτε¬ 
ρινής και Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργα¬ 
σίας για το προσωπικό του Δήμου Κατερίνης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, έτους 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης απογευ¬ 
ματινής και για Κυριακές - Εξαιρέσιμες για τη Λη- 
ξίαρχο του Δήμου Λαρισαίων για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας σε υπαλλήλουςτου Δήμου Μακρακώμηςγιατο 
Β'εξάμηνο του έτους 2018. 

5 

Καθορισμός υπερωριών των Ληξιάρχων του Δή¬ 
μου Ορεστιάδας. 

6 

Καθορισμός τύπου χορηγούμενων πτυχίων στους 
αποφοίτους του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύ¬ 
ματος Δυτικής Ελλάδας. 

7 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας και απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων του Ελληνικού Οργανισμού Του¬ 
ρισμού. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 78767/5626 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του Προ¬ 
ϊσταμένου της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασί¬ 
ας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου για το Β' εξά¬ 
μηνο έτους 2018 . 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α') «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις υπ'αριθ. 49947/22-7-2015 (ΦΕΚ 1666/τ.Β'/10-8-2015) 
και 92066/27-12-2016 (ΦΕΚ 4343/τ.Β 730-12-2016) απο¬ 
φάσεις του ασκούντα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα «Έγκριση 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, παρ. Α εδαφ. 1, 2 και 
3 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α') «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ Α και Β 
βαθμού των ΝΠΔΔ κ.α.». 

4. Την αριθ. 2/1015 /ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα: «Παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

5. Την ανάγκη απασχόλησης του Προϊσταμένου της 
Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας εκτός ωραρίου υπη¬ 
ρεσίας. 

6. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απα¬ 
σχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό της Π.Ν. Αιγαίου του οικονομικού έτους 2018 στον 
ειδικό φορέα 072- ΚΑΕ 0511, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για 
τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, για το Β' εξάμηνο έτους 
2018 και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία. 

Το ύψος της δαπάνης που θαπροκύψει υπολογίζεται 
να ανέλθει στο ποσό των εξακοσίων είκοσι δύο (622) 
ευρώ συνολικά και θα καλυφθεί από πιστώσεις του προ¬ 
ϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου του οικο¬ 
νομικού έτους 2018 από τον φορέα 072 και τον ΚΑΕ 0511. 

Η βεβαίωση παροχής υπερωριακής εργασίας θα υπο¬ 
γράφεται από τον χωρικό Αντιπεριφερειάρχη Κυκλάδων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 18 Ιουνίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2875/19.07.2018 


Αριθμ. οικ.20805 (2) 

Τροποποίηση της αριθμ.οικ.12294/17-04-2018 (ΦΕΚ 
1599/τ.Β'/09-05-2018) απόφασης περί καθιέρωσης 
υπερωριακής (απογευματινής), νυχτερινής και Κυ¬ 
ριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το προ¬ 
σωπικό του Δήμου Κατερίνης, με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 2018. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της Συμφωνίας Δημοσιο¬ 
νομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων», 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-06-2007) «Κύρωση του Κώ¬ 
δικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α>. 

5. Την αριθμ. 942/16-02-2015 (ΦΕΚ404/τ.Β'/24-03-2015) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας - Θράκης, «Καθιέρωση ωραρίου λειτουρ¬ 
γίας διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου Κατερίνης σε 12ωρη 
και 24ωρη βάση», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

6. Την αριθμ. 4745/07-02-2017 (ΑΔΑ: ΩΛ8ΘΩΕΤ-Γ37) 
απόφαση Δημάρχου «Ορισμός Αντιδημάρχων και μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων από 01 Μαρτίου 2017 μέχρι 31 
Αυγούστου 2019», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 


7. Την αριθμ. 12294/17-04-2018 (ΦΕΚ 1599/τ.Β7 
09-05-2018) απόφαση «Καθιέρωση υπερωριακής (απο¬ 
γευματινής), νυχτερινής και ημερήσιας Κυριακών ή εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας για το προσωπικό του Δήμου 
Κατερίνης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, έτους 2018». 

8. Την εισήγηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Πε¬ 
ριβάλλοντος και Καθαριότητας, σύμφωνα με την οποία 
για να αντιμετωπιστούν οι αυξανόμενες ανάγκες καθα¬ 
ριότητας, ιδιαίτερα κατά τους θερινούς μήνες, κρίνεται 
επιτακτική η ανάγκη τροποποίησης της αριθμ. 12294/ 
17-04-2018 (ΦΕΚ 1599/τ.Β709-05-2018) απόφασης, δε¬ 
δομένου ότι, αφενός μεν η Υπηρεσία αυτή λειτουργεί 
όλες τις ημέρες του μήνα σε 24ωρη βάση, αφετέρου δε η 
υπηρεσία έχει αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, 
παραιτήσεων, αδειών άνευ αποδοχών κλπ. 

9. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οι¬ 
κονομικού έτους 2018 έχουν εγγράφει οι απαιτούμενες 
πιστώσεις (10.000,00 € περίπου, Κ.Α.Ε. 02.20.6042) για την 
κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 12294/09-05-2018 (ΦΕΚ 
1599/τ.Β'/09-05-2018) απόφαση «Καθιέρωση υπερω- 
ριακής (απογευματινής), νυχτερινής και ημερήσιας 
Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το 
προσωπικό του Δήμου Κατερίνης, με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 
2018», αντικαθιστώντας την παρ. Α' ως εξής: 

«Α. Καθιερώνουμε έως 31-12-2018, για το προσωπικό 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου, 
υπερωριακή (απογευματινή) απασχόληση, καθώς και νυ¬ 
χτερινή και ημερήσια Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας αλλά και πέραν αυτής, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως στο 
σκεπτικό της παρούσας αναφέρονται, αναλυτικά ως εξής: 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ 31-12-2018 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ που λειτουργούν σε 12ω 

}η ή 24ωρη βάση (περιπτώσεις α, β, γ και δ) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Για 

Υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία 
μέχρι 22η ώρα 

Για 

Υπερωριακή 
εργασία 
από 22η ώρα 
μέχρι 6η πρωι¬ 
νή πέρα από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής (γ) 

Για εργασία προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής (δ) 

από 

6η πρωινή - 
22η ώρα 

από 22η ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 
εργασίμων ημέ¬ 
ρων 

Νυχτερινή 

και 

ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Περίπτωση (α) 

Περίπτωση (β) 

Περίπτωση γ(ι) 

Περίπτωση 

γ(ιι) 

Περίπτωση δ(ι) 

Περίπτωση δ(ιι) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝΑΝΑ 
ΚΛΑΔΟ/ΕΙΔ1ΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ ΧΩΡΕΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

ΑΤΟΜΑ ΧΩΡΕΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

ΑΤΟΜΑ ΧΩΡΕΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

ΑΤΟΜΑ ΧΩΡΕΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

ΑΤΟΜΑ ΧΩΡΕΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

ΑΤΟΜΑ ΧΩΡΕΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

15 

15X240 = 3600 


15X128 = 

1920 


15X828 = 

12420 

15X 128=1920 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

30 

30X240 = 7200 


30X 128 = 

3840 


30X828=24840 

30X128=3840 

Σύνολο: 

45 άτομα 

10800 ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

5760 ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

37260 ΩΡΕΣ 

5760 ΩΡΕΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ.12294/09-05-2018 (ΦΕΚ 1599/τ. Β709-05-2018) απόφαση Αντιδημάρχου ως έχει. 
Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κατερίνη, 21 Ιουνίου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΖΙΩΓΑΣ 


Αριθμ. απόφ: 1497 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης απογευ¬ 
ματινής και για Κυριακές -Εξαιρέσιμες για τη Λη- 
ξίαρχο του Δήμου Λαρισαίων για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 τ.Α77-6-2010). 

2. Τη με αριθμ. 3063/22-11-17 απόφαση Δημάρχου 
περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων στη Γενική Γραμματέα του 
Δήμου Λαρισαίων, και παροχή σ'αυτήν εξουσιοδότησης 
προς υπογραφή εγγράφων. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 9, 14, 20 και 26 (κεφ. Β') 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ ΑΊ 76). 

5. Το με αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την 12902/164931/2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ¬ 
λάδας περί καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 5νθήμερη 
εργασία και καθιέρωση 24ωρης και 12ωρης λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 3911 Β'). 

7. Την υπ'αριθμ. 21949/19-06-2018 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη 
σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Λαρισαίων για το οικονομικό έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση απογευματινή 
και για Κυριακές-Εξαιρέσιμες για τη λειτουργία του ληξι¬ 
αρχείου του Δήμου κατά το Β' εξάμηνο έτους 2018, σε μία 
(1) υπάλληλο με σχέση Ι.Δ.Α.Χ. ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού. 

Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 
την υπάλληλο για το Β' εξάμηνο είναι έως 120 ώρες για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία και έως 96 ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις της παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑ 10.6022.20001 και 10.6052.20006 για το ποσό των 
2.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 20 Ιουνίου 2018 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γενική Γραμματέας του Δήμου 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΟΣΙΑΛΟΥ 


Αριθμ. 13959/3788 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας σε υπαλλήλους του Δήμου Μακρακώμης για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την περίπτωση δ της παραγράφου 1 τουάρθρου58 
του ν. 3852/2010. 

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β του ν. 4354/2015 (176/Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. 13335/3415/07.06.2018 βεβαίωση 
της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου περί ύπαρξης πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018 για την δαπάνη αποζημίωσης υπερωριακής 
εργασίας. 

6. Την αριθμ. 10222/1999/2011 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξι- 
άρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Μακρακώμης (ΦΕΚ 
229/Γ72011). 

7. Την υπ' αριθμ. 9980/946/19-03-2015/ορθή επανά¬ 
ληψη (ΑΔΑ: 7Θ1ΙΩΛ2-4Ε4) απόφαση του Δημάρχου Μα¬ 
κρακώμης περί τοποθέτησης των υπαλλήλων του Δήμου 
σε Υπηρεσίες και Γραφεία του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 3002/Β72012). 

8. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
καθώς και τις ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας των υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου και εξυπηρέτησης των δημοτών, δε¬ 
δομένης της μεγάλης πλέον γεωγραφικής έκτασης του 
Καλλικρατικού Δήμου Μακρακώμης, αναφορικά με: 
α) την εκτέλεση των εργασιών του Ληξιαρχείου σε 
ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, β) την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου που πραγματοποιούνται πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, γ) την αποκατάσταση 
έκτακτων βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης, 
αποχέτευσης και στα αντλιοστάσια των Δημοτικών και 
Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, δ) την αποκατάσταση 
έκτακτων βλαβών στο δίκτυο ηλεκτροφωτισμού του 
Δήμου, ε) την έγκαιρη αποκομιδή των απορριμμάτων 
και τον καθαρισμό των κοινόχρηστων χώρων, ειδικά 
κατά τις περιόδους όπου σημειώνεται αύξηση της του¬ 
ριστικής κίνησης, καθώς και στ) την άμεση διεκπεραί¬ 
ωση διοικητικών, οικονομικών και τεχνικών θεμάτων, 
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που σε συνδυασμό με τον περιορισμένο αριθμό προ¬ 
σωπικού επιβάλουν την απασχόληση υπαλλήλων σε 
ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Την καθιέρωση μηνιαίας υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας με αμοιβή από την δημοσίευση της παρούσας 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2018 και έως είκοσι (20) ώρες 
ανά μήνα και ανά υπάλληλο για παροχή εργασίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας ως εξής: 

Α. Για το Ληξιαρχείο: 

1. σε τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου Διοικητικού. 

Β. Για το Δημοτικό Συμβούλιο: 

1. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Διοικητικού. 

Γ. Για την Τεχνική Υπηρεσία: 

1. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίαςΤΕ, κλάδου 
Μηχανικών 

2. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Τεχνιτών Υδραυλικών 

3. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

4. σε έναν (1) υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ., κατηγορίας ΔΕ, ειδι¬ 
κότητας Ηλεκτρολόγων 

5. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου 
Εργατών Ύδρευσης 

6. σε έναν (1) υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ., κατηγορίας ΥΕ, ειδι¬ 
κότητας Εργατών Γενικών Καθηκόντων. 

Δ. Για την Οικονομική Υπηρεσία: 

1. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΠΕ, κλά¬ 
δου Οικονομικού 

2. σε δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους, κατηγορίας ΠΕ, 
κλάδου Οικονομικού-Λογιστικού. 

3. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίαςΤΕ, κλάδου 
Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

4. σε πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους, κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου Διοικητικού 

5. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Διοικητικών Γραμματέων. 

Ε. Για τις Διοικητικές Υπηρεσίες: 

1. σε έναν (1) υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ., κατηγορίας ΠΕ, ειδι¬ 
κότητας Διοικητικού - Οικονομικού 

2. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Διοικητικού 

3. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΣΤ. Για την Υπηρεσία Καθαριότητας, Συντήρησης Πρα¬ 
σίνου και Ανακύκλωσης: 

1. σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Οδηγών 

2. σε έναν (1) υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ., κατηγορίας ΔΕ, ειδι¬ 
κότητας Οδηγών Απορριμματοφόρου 

3. σε δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους, κατηγορίας ΥΕ, 
κλάδου Εργατών Καθαριότητας (εξωτερικών χώρων) 

4. σε έναν (1) υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ., κατηγορίας ΥΕ, ειδι¬ 
κότητας Εργατών Καθαριότητας. 

Για την συνολική δαπάνη που προκαλείται από την ως 
άνω υπερωριακή εργασία είναι εγγεγραμμένες οι παρα¬ 
κάτω πιστώσεις στον προϋπολογισμό του οικονομικού 


έτους 2018 του Δήμου Μακρακώμης και ειδικότερα 
στους κωδικούς: 

Κ.Α. 10-6012.002 πίστωση € 3.200,00 για αμοιβές λη- 
ξιάρχων. 

Κ.Α. 10-6012.003 πίστωση € 750,00 για αμοιβές πρα- 
κτικογράφων. 

Κ.Α. 10-6012.006 πίστωση € 1.500,00 για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων Διοικητικών 
Υπηρεσιών. 

Κ.Α. 10-6012.007 πίστωση € 3.000,00 για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας. 

Κ.Α. 10-6022.001 πίστωση € 500,00 για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών. 

Κ.Α. 25-6012 πίστωση € 2.000,00 για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων Υπηρεσιών 
Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης. 

Κ.Α. 20-6012 πίστωση € 1.500,00 για αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων Υπηρεσιών Κα¬ 
θαριότητας και ηλεκτροφωτισμού. 

Κ.Α. 20-6022 πίστωση € 1.000,00 για αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου Υπηρεσιών Καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού. 

Κ.Α. 30-6012 πίστωση € 1.000,00 για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων Τεχνικής 
Υπηρεσίας. 

Κ.Α. 70-6022.001 πίστωση € 500,00 για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπερχειάδα, 20 Ιουνίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ 


Αριθμ. 9765 _ (5) 

Καθορισμός υπερωριών των Ληξιάρχων του Δή¬ 
μου Ορεστιάδας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 49 του 
ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5) Την υπ' αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014. 
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7) Την υπ' αριθμ. 24100 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά- 
κης (ΦΕΚ 2656/τ.Β'/08-10-2014) κατόπιν του υπ'αριθμ. 
30788/01.09.2014 έγγραφο Δημάρχου με το οποίο προ- 
τάθηκαν Ληξίαρχοι στην Δημοτική Ενότητα Ορεστιά- 
δας, στην Δημοτική Ενότητα Τριγώνου, στην Δημοτική 
Ενότητα Κυπρίνου και στην Δημοτική Ενότητα Βύσσας. 

8) Το γεγονός ότι οι Ληξίαρχοι προσφέρουν υπερω- 
ριακή εργασία λόγω της φύσης του αντικειμένου όπου 
πρέπει και μετά το πέρας της υποχρεωτικής εργασίας να 
παρίστανται στο Ληξιαρχείο προκειμένου να εκδώσουν 
ληξιαρχικές πράξεις θανάτου κ.λπ. 

9) Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση κατά το έτος 2018 θα ανέλθει στο ποσό 
των 2.500 ευρώ και θα καλυφθεί από τους: 

- ΚΑ 10.6012: Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές. 

- ΚΑ 10.6051: Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση στον Ληξί- 
αρχο της Δημοτικής Ενότητας Ορεστιάδας, στον Ληξί- 
αρχο της Δημοτικής ΕνότηταςΤριγώνου, στον Ληξίαρχο 
της Δημοτικής Ενότητας Κυπρίνου και στον Ληξίαρχο 
της Δημοτικής Ενότητας Βύσσας, κατά το χρονικό δι¬ 
άστημα έως 31/12/2018, για έως 20 ώρες μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη της ανάγκης έκδοσης ληξιαρχικών πράξεων 
θανάτου κ.λπ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ορεστιάδα, 19 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΑΥΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 19885 (6) 

Καθορισμός τύπου χορηγούμενων πτυχίων 
στους αποφοίτους του Τεχνολογικού Εκπαιδευ¬ 
τικού Ιδρύματος Δυτικής Ελλάδας. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
(συνεδρίαση 9/25-05-2018) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 1404/1983 «Νόμος πλαίσιο Τ.Ε.Ι.» 
όπως τροποποιήθηκε με τους ν. 2916/2001, ν. 3404/2005, 
ν. 3549/2007, ν. 3794/2009, ν. 4009/2011, ν. 4076/2012, ν. 
4115/2013, ν. 4186/2013, ν. 4485/2017 και ισχύει. 

2. Το π.δ. 388/1989 (ΦΕΚ 169 Α') (Διορθ. Σφαλμ. 
ΦΕΚ 184 Α'/1989 και στο ΦΕΚ 73/Α711 -4-2011): «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 254/1986 «Δια¬ 
βεβαίωση πρωτοετών σπουδαστών, καθομολόγηση 
πτυχιούχων και τύπος των χορηγουμένων πτυχίων 
στους αποφοίτουςτωνΤεχνολογικών Εκπ/κών Ιδρυ¬ 
μάτων (Τ.Ε.Ι.)». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 80 του ν. 4009/2011 «Λοι¬ 
πές μεταβατικές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4485/2017 «Εσω¬ 
τερικός Κανονισμός». 

5. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 84 του ν. 4485/ 
2017 «Τελικές και μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίων 
Α'έως Ε'». 

6. Το π.δ. 94/201 3(Φ.Ε.Κ. 1 32/τ.Α705-06-2013), 
σύμφωνα με το οποίο τα Τ.Ε.Ι. Μεσολογγίου και Πά¬ 
τρας συγχωνεύονται σε Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας, όπως 
τροποποιήθηκε με το π.δ. 127/2013/(Φ.Ε.Κ. 190/τ.Α7 
16-09-2013). 

7. Το γεγονός της διαφοροποίησης του τύπου πτυχίου 
που χορηγείται στους πτυχιούχους του πρ.Τ.Ε.Ι. Πάτρας 
και του πρ. Τ.Ε.Ι. Μεσολογγίου, 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφάσισε: 

Ενέκρινε τα κάτωθι: 

α) Το περιεχόμενο του πτυχίου το οποίο θα είναι ενιαίο 
για όλα τα Τμήματα του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας και 

β) τους τύπους των πτυχίων ως κάτωθι: 
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Α 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ. 

(ΘΕΣΗ ΑΝΑΓΛΥΦΗΣ ΣΦΡΑΓΙΔΑΣ Τ.Ε.Ι.) 


ΤΜΗΜΑ: . 

ΑΡΙΘΜ. ΠΤΥΧΙΟΥ: . 

ΠΤΥΧΙΟ 

Ο,Η.Του. 

(ονοματεπώνυμο πτυχιούχου) (πατρώνυμο) 

από.αφού παρακολούθησε και περάτωσε με επιτυχία 

(τόπος καταγωγής) 

τις σπουδές του / της στο Τμή μα.της Σχολής 

.του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

.κρίθηκε άξιος /α του πτυχίου την.με βαθμό 

.(.) με «.» 

(ημερομηνία) (ολογράφως) (αριθμητικώς) (χαρακτηρισμός) 
και φέρει τον τίτλο «Πτυχιούχος».Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.)». 

Το παρόν εκδόθηκε στις. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι. Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 


Β. Περιεχόμενο πτυχίου στο οποίο περιλαμβάνεται η κατεύθυνση προχωρημένου 
εξαμήνου σε όσα Τμήματα προβλέπεται από το Π.Δ. 94/2013 (Φ.Ε.Κ. 132/τ.Α/ 
05-06-2013). 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ. 

(ΘΕΣΗ ΑΝΑΓΛΥΦΗΣ ΣΦΡΑΓΙΔΑΣ Τ.Ε.Ι.) 


ΤΜΗΜΑ: . 

ΑΡΙΘΜ. ΠΤΥΧΙΟΥ: . 

ΠΤΥΧΙΟ 

Ο,Η.Του. 

(ονοματεπώνυμο πτυχιούχου) (πατρώνυμο) 

από.αφού παρακολούθησε και περάτωσε με επιτυχία 

(τόπος καταγωγής) 

τις σπουδές του / της στο Τμήμα.με Κατεύθυνση 

προχωρημένου εξαμήνου.της Σχολής.του 

Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος.κρίθηκε άξιος/α του 

πτυχίου την.με βαθμό.(.) με «.» 

(ημερομηνία) (ολογράφως) (αριθμητικώς) (χαρακτηρισμός) 

και φέρει τον τίτλο «Πτυχιούχος».Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.)». 

με Κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου. 

Το παρόν εκδόθηκε στις. 


Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣΤΟΥΤ.Ε.Ι. 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 
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Ο τίτλος του πτυχιούχου, στοιχείο που περιλαμβάνεται 
για συμπλήρωση στο περιεχόμενο του πτυχίου Τ.Ε.Ι. είναι 
αντίστοιχος της ονομασίας ή του γνωστικού αντικειμέ¬ 
νου του Τμήματος της προέλευσης του απόφοιτου. 

Σε περίπτωση χορήγησης πτυχίων των Τμημάτων με 
κατευθύνσεις προχωρημένου εξαμήνου, στον τίτλο αυ¬ 
τών, θα περιλαμβάνεται και η κατεύθυνση προχωρημέ¬ 
νου εξαμήνου όπως προβλέπεται από το π.δ. 94/2013 
(Φ.Ε.Κ. 132/τ.Α'/05 -06-2013). 

Το πτυχίο είναι επίσημο έγγραφο απόδειξης περάτω- 
σης σπουδών. Εκδίδεται μία και μόνο φορά αποκλείεται 
απολύτως η αλλαγή των στοιχείων που αναγράφει και σε 
περίπτωση απώλειας τα στοιχεία αποδεικνύονται από το 
πιστοποιητικό αποφοίτησης. 

Το πτυχίο τυπώνεται σε ειδικό ομοιόμορφο χαρτί (μεμ¬ 
βράνη) διαστάσεων 0,25*0,35 μέτρα και φέρει στο πάνω 
μέρος και στο κέντρο κάτω από τον τίτλο του Ιδρύματος 
την ειδική ανάγλυφη σφραγίδα του Τ.Ε.Ι. 

Το πτυχίο υπογράφεται από τον Πρύτανη του Ιδρύμα¬ 
τος και τον Πρόεδρο του Τμήματος και σφραγίζεται με 
τη σφραγίδα του Ιδρύματος. 

Το περιεχόμενο του πτυχίου είναι ενιαίο για όλα τα 
Τμήματα του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας. 

Ο τύπος του πτυχίου που θα απονέμεται από τα Τμή¬ 
ματα του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας, έχει όπως ανωτέρω, όλα 
τα στοιχεία του οποίου είναι δεσμευτικά και επιδέχεται 
προσαρμογή μόνον ανάλογα το φύλο του πτυχιούχου 
φοιτητή ή την αναφορά της χώρας, αντί νομού, για τους 
αλλοδαπούς φοιτητές. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και θα αποτελεί μέρος του εσωτερικού 
κανονισμού του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας. 

Πάτρα, 20 Ιουνίου 2018 

Ο Πρύτανης 

ΒΑΣΙΛΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 


Αριθ. απόφ.: 64 (7) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας και απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων του Ελληνικού ΟργανισμούΤου- 
ρισμού. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τους α.ν. όπως ισχύουν σήμερα: 

1.1.1565/1950 (ΦΕΚ 255/Α729.10.1950) περί συστάσε- 
ως Ελληνικού ΟργανισμούΤουρισμού, όπως κυρώθηκε, 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον ν. 1624/1951 
(ΦΕΚ 7/Α708.01.1951) καθώς και τις μεταγενέστερες τρο¬ 
ποποιήσεις αυτού. 

2. Τις διατάξεις, όπως ισχύουν σήμερα: 

2.1 .Του ν. 2160/1993 (ΦΕΚ 118/Α719.07.1993) «Ρυθμί¬ 
σεις για τον Τουρισμό και άλλες διατάξεις». 


2.2. διατάξεις». 

2.3. Του ν. 3270/2004 (ΦΕΚ 187/Α711.10.2004) «Αρ¬ 
μοδιότητες του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και 
θέματα τουρισμού» και ειδικότερα τις διατάξεις του αρ. 
4 και τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 3756/2009 (ΦΕΚ 
53/Α731.03.2009) «Ρυθμίσεις για τα Όργανα Διοίκησης 
του Ε.Ο.Τ.». 

2.4. Των αρ. 6, 7 και 8 του ν. 3878/2010 (ΦΕΚ 161/Α7 
20.09.2010) «Ρυθμίσεις θεμάτων Υπουργείου Πολιτισμού 
και Τουρισμού». 

2.5. Του άρ. 12 «Κέντρα διακοπών αλλοδαπών - 
Γραφεία Πληροφοριών Ε.Ο.Τ.» του ν. 2941/2001 (ΦΕΚ 
201/Α712.09.2001) «Απλοποίηση διαδικασιών ίδρυσης 
εταιρειών, αδειοδότησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργει¬ 
ας, ρύθμιση θεμάτων της Α.Ε. "ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ" 
και άλλες διατάξεις». 

2.6. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α7 
16.12.2015)«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα¬ 
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Τα π.δ., όπως ισχύουν σήμερα: 

3.1. 343/2001 (ΦΕΚ 231/Α711.10.2001) «Οργανισμός 
Διάρθρωσης Υπηρεσιών του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού». 

3.2.80/2016 (ΦΕΚ 145/Α705.08.2016) «Ανάληψη υπο¬ 
χρεώσεων από τους διατάκτες». 

3.3. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α704.11.2016) περί ανασύ¬ 
στασης του Υπουργείου Τουρισμού και ιδιαίτερα τις 
διατάξεις του άρ. 2. 

3.4. 124/2016 (ΦΕΚ 209/Α705.11.2016) και 125/2016 
(ΦΕΚ 210/Α/05.11.2016) περί αποδοχής παραίτησης 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών 
καθώς και διορισμού Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών αντίστοιχα. 

4. Τις αποφάσεις: 

4.1. 6196/27.03.2015 (ΦΕΚ 210/ΥΟΔΔ/01.04.2015) 

του Υπουργού και της Αναπληρώτριας Υπουργού Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών και Τουρισμού περί διορισμού 
Προέδρου, Αντιπροέδρου και μελών Δ.Σ./Ε.Ο.Τ. και 
τις 25222/17.12.2015 (ΦΕΚ 895/ΥΟΔΔ/07.12.2015) 
και 896/ΥΟΔΔ/08.12.2015), 8110/25.04.2016 (ΦΕΚ 
228/ΥΟΔΔ/05.05.2016), 23602/09.12.2016 (ΦΕΚ 

688/ΥΟΔΔ/15.12.2016), 5338/23.03.2017 (ΦΕΚ 149/ 
ΥΟΔΔ/29.03.2017) και 10076/09.06.2017 (ΦΕΚ 281/ 
ΥΟΔΔ/14.06.2017) τροποποιητικές αυτής. 

4.2. 10170/12.06.2017 (ΦΕΚ 284/ΥΟΔΔ/15.06.2017), 
τροποποιητική της υπ'αριθμ. 22857/06.11.2015 (ΦΕΚ 
793/ΥΟΔΔ/06.11.2015) απόφασης του Υπουργού και της 
Αναπληρώτριας Υπουργού Οικονομίας και Τουρισμού, 
με την οποία στην θέση του Γενικού Γραμματέα του Ε.Ο.Τ, 
διορίστηκε ο ΚωνσταντίνοςΤσέγας. 

4.3. Την υπ'αριθμ. 28/21.06.2017 απόφαση Δ.Σ. Ε.Ο.Τ. 
(ΦΕΚ 2202/Β728.06.2017) «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
στον Γενικό Γραμματέα του Ελληνικού Οργανισμού Του¬ 
ρισμού», και την υπ'αριθ. 14/31.01.2018 απόφαση Δ.Σ. 
Ε.Ο.Τ. (ΦΕΚ 540/Β716.02.2018) περί τροποποίησης αυτής. 

4.4. 15601/22.12.2017 απόφαση Ε.Ο.Τ. «Ορισμός 
αναπληρωτή του Γενικού Γραμματέα του Ελληνικού 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2875/19.07.2018 


ΟργανισμούΤουρισμού (Ε.Ο.Τ.)» με την οποία στην θέση 
του αναπληρωτή του Γ.Γ. του Ελληνικού Οργανισμού Του¬ 
ρισμού., ορίστηκε ο Ιωάννης Γούλιος. 

4.5. 2/1757/0026/10.01.2017 (ΦΕΚ 17/Β/12.01.2017) 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί καθορι¬ 
σμού δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία. 

4.6. 23931/29.12.2017 (ΑΔΑ: 78Ρ9465ΧΘΟ-ΟΙΠ) της 
Υπουργού Τουρισμού «Έγκριση του Προϋπολογισμού 
του Ελληνικού ΟργανισμούΤουρισμού (Ε.Ο.Τ.) Ν.Π.Δ.Δ. 
οικ. έτους 2018 (Τακτικός και Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων/Π .Δ.Ε.). 

4.7.1185/22.01.2018 (ΑΔΑ: ΨΜΓΨ465ΧΘΟ-3ΜΓ) περί 
έγκρισης της υπ'αριθμ. 4/Συν.Ι η/17.01.2018 απόφασης 
Δ.Σ. Ε.Ο.Τ. που αφορά στην δαπάνη για την κάλυψη των 
αποδοχών προσωπικού ΕΟΤ οικ. έτους 2018. 

4.8.1001/22.01.2018 (ΑΔΑ: 72ΝΕ469ΗΙΖ-3Χ9) Δέσμευ¬ 
σης Πίστωσης για την πληρωμή των αποδοχών του Ε.Ο.Τ. 
για το έτος 2018, στον συνημμένο πίνακα της οποίας 
συμπεριλαμβάνονται και οι κ.α.ε. 0261.00'Άποζημίωση 
για απογευματινή εργασία" και 0263.00 "Αμοιβή εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών και νυχτερινών ωρών". 

4.9. Την υπ'αριθμ. 3126/21.02.2018 (ΑΔΑ: ΩΜ- 
06465ΧΘΟ-84Ω) απόφαση της Υπουργού Τουρισμού 
περί έγκρισης της Α' Αναμόρφωσης του Τακτικού Προ¬ 
ϋπολογισμού Εσόδων-Εξόδων και του Προϋπολογισμού 
Δημοσίων Επενδύσεων του Ελληνικού ΟργανισμούΤου- 
ρισμού Ν.Π.Δ.Δ., οικ. έτους 2018. 

5. Την υπ'αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ- 
9ΣΗ-ΟΝΜ) Εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά¬ 
τους. 

6. Την εισήγηση υπ' αριθ. 64/18.6.2018 του Γενικού 
Γραμματέα Ε.Ο.Τ., που επισυνάπτεται και αποτελεί ανα¬ 
πόσπαστο μέρος αυτής καθώς και τη συζήτηση που 
ακολούθησε, αποφασίζει: 

Και εγκρίνει για το Β'εξάμηνο του έτους 2018: 

Α. Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
έως είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για 


διακόσιους τριάντα (230) υπαλλήλους, (130) μόνιμους 
και εκατό [100] ΙΔ.Α.Χ, συμπεριλαμβανομένων των απο¬ 
σπασμένων στον Οργανισμό, που απασχολούνται στις 
οργανικές μονάδες του Ε.Ο.Τ. Η απογευματινή υπερω- 
ριακή απασχόληση πραγματοποιείται στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Ε.Ο.Τ. α) Στα Γραφεία του Προέδρου και 
του Γενικού Γραμματέα β) στις Διευθύνσεις Διοικητικού, 
Έρευνας Αγοράς και Διαφήμισης, Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών και Υπηρεσιών Εξωτερικού γ) στο Γραφείο Νομικού 
Συμβούλου και δ) στα Γραφεία Πληροφοριών που λει¬ 
τουργούν στην Ακρόπολη και στο αεροδρόμιο «ΕΛΕΥΘΕ¬ 
ΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και μέχρι εξαντλήσεως της συνολικής 
προβλεπόμενης δαπάνης, η οποία θα ανέλθει κατ' ανώ¬ 
τατο όριο στο ποσό των εκατόν είκοσι χιλιάδων ευρώ 
(120.000,00 €) και θα βαρύνει τον κ.α.ε. 0261.00 «Αποζη¬ 
μίωση για απογευματινή εργασία»του Προϋπολογισμού 
του Ε.Ο.Τ. για το έτος 2018. 

Β.Την υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι δεκαέξι (16) 
ώρες ανά υπάλληλο - πέραν των προαναφερόμενων εί¬ 
κοσι (20) ωρών απογευματινής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης - και μέχρι του αριθμού των δώδεκα [12] μονίμων, 
ΙΔ.Α.Χ και αποσπασμένων υπαλλήλων, οι οποίοι απασχο¬ 
λούνται στα Γραφεία Πληροφοριών της Ακρόπολης και 
του αεροδρομίου Αθηνών «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» 
και μέχρι εξαντλήσεως της προβλεπόμενης δαπάνης, η 
οποία θα ανέλθει κατ' ανώτατο όριο στις τριάντα χιλιά¬ 
δες ευρώ (30.000,00 €) και θα βαρύνει τον κ.α.ε. 0263.00 
«Αμοιβή εξαιρέσιμων ημερών και νυχτερινών ωρών» του 
Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ., οικ. έτους 2018. 

Γ.Την εξουσιοδότηση προς τον Γενικό Γραμματέα του 
ΕΟΤ για τη ρύθμιση όλων των διαδικαστικών λεπτομε¬ 
ρειών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΡΙΜΑΛΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: Ά/θί)ίτΐ35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αι· 












